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1.1. У В П Д 

Интегритет је ријеш латинскпг ппријекла (integritas) и знаши ппщтеое, шеститпст, 

пптпунпст, усклађенпст, пна је супрптнпст знашеоу ријеши ппткупљивпст и кпрупцијa. У 

нпрмативпм смислу, интегритет представља нашин ппнащаоа институција и службеника 

кпје пбављају ппвјерене им ппслпве ппщтенп, независнп, непристраснп, транспарентнп и 

у складу са прпписима и мпралним вриједнпстима. У прпфесипналнпм ппнащаоу, 

интегритет ппдразумијева ппстпјаое разрађених правила, кпјима се регулище прпвпђеое 

стандарда прпфесије у институцијама, прганима и прганизацијама. 

 Планпви интегритета су једна пд антикпруптивних мјера и представљају скуп 

правних и планираних кпнкретних мјера, кпје се прпвпде са циљем птклаоаоа утврђених 

кпрупципних ризика, унутар прганизације кап цјелине, или дијела прганизације. Пснпвна 

сврха планпва интегритета је усппстављаое и ппбпљщаое, пднпснп унапређеое 

институција, јер јашаоем интегритета институције, јаша се ппвјереое јавнпсти у 

институције. Планпвима интегритета се: 

- ппједнпстављују кпмпликпване или укидају непптребне прпцедуре, 

- кпнтрплищу и смаоују дискреципна пвлащтеоа рукпвпдилаца, 

- јаша пдгпвпрнпст заппслених, 

- ппвећава транспарентнпст у раду. 

- јаша прпфесипнализам и етика, 

- прганизују едукације, 

- усппстављају стандарди, 

- увпди ефикасан систем унутращое кпнтрпле,  

- елиминищу неефикасне праксе и непримјеоиве регулативе и др. 

Израда и имплементација Плана интегритета се извпди у фазама, кпје су лпгишки 

расппређене и пдгпварају елементима садржаја: 

- фаза припреме (именпваое радне групе, дпнпщеое прпграма израде плана 

интегритета, прикупљаое ппдатака пптребних за преппзнаваое ризика), 

- фаза прпцјене и пцјене ппстпјећег стаоа - пцјена излпженпсти (преппзнаваое, 

анализираое и пцјена ризика), 

- фаза предлагаоа мјера за ппбпљшаое интегритета (пдређиваое мјера за 

управљаое ризицима, оихпвих нпсилаца и рпкпва - пппуоаваое пбразаца) и  

- фаза праћеоа и ажурираоа плана интегритета (редпвнп праћеое спрпвпђеоа 

плана интегритета пд стране рукпвпдипца и лица задуженпг за мпнитпринг, 

извјещтаваое Кпмисије, укљушиваое у електрпнски регистар, надзпр пд стране 

Кпмисије).  
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Стратегијпм бпрбе прптив кпрупције у Републици Српскпј, за перипд пд 2013-2017. 

гпдине, те припадајућим Акципним планпм, прпписана је пбавеза да све институције у 

јавнпм сектпру, сви пргани управе и лпкалне сампуправе и сва јавна предузећа дпнесу 

свпје планпве интегритета. Пбвезници су дужни да, у складу са усвпјеним Правилима и 

инструкцијама Кпмисије, израде планпве итегритета у предвиђенпм рпку.  

За цјелпкупан прпцес дпнпщеоа плана интегритета, пбјекивнпст пцјене 

излпженпсти ризицима и спрпвпђеое мјера, кпје садржи план интегритета, пдгпвпран је 

рукпвпдилац пбвезника, кпји је такпђе дужан да пбезбиједи пдгпврајуће услпве за 

припрему и дпнпщеое плана итегритета. Сви заппслени, без пбзира на пблик заппслеоа 

или пснпву за пбављаое ппсла, имају правп и дужнпст да: 

- ушествују у активнпстима на изради и ажурираоу плана интегритета, 

- ппступају у складу са дпнесеним планпм интегритета, 

- уппзнају се са фактприма ризика у дпмену свпјих радних прпцеса и 

кпнтинуиранп се пбушавају у пбласти управљаоа ризицима.  

У изради плана интегритета неппхпдна је ппдрщка свих рукпвпдилаца и 

заппслених унутар прганизације.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

Брпј: 02-011-1/17 

Датум: 14.02.2017. гпдине 

 

На пснпву шлана 59. Закпна п лпкалнпј сампуправи („Службени гласник Републике 

Српске, брпј 97/16), а у вези са пбавезама кпје прпистишу из Стратегије бпрбе прптив 

кпрупције у Републици Српскпј пд 2013-2017. гпдине и Акципнпг плана за спрпвпђеое те 

Стратегије, нашелник ппщтине, дпнпси: 

 

П Д Л У К У 

п именпваоу Радне групе за израду Плана интегритета ппштине Станари 

Шлан 1. 

Именује се Радна група за израду Плана интегритета ппщтине Станари, у саставу: 

1. Дијана Станкпвић, сампстални струшни сарадник за заједнишке ппслпве и 

инфпрмисаое-кппрдинатпр Радне групе, 

2. Данијела Гаврић, сампстални струшни сарадник за защтиту живптне средине-шлан, 

3. Јелена Јеринић, сампстални струшни сарадник за привреду и лпкални екпнпмски 

развпј-шлан, 

4. Мирела Грујић, сампстални струшни сарадник за анализу, бучет и финансијску 

ситуацију-шлан, 

5. Јелена Бпгданпвић, струшни сарадник за прптпкпл, шлан. 

Шлан 2. 

Задатак Радне групе је да реализује све активнпсти у вези са припремпм и израдпм 

Плана интегритета ппщтине Станари, ппшев пд 14.02.2017. гпдине. 

Шлан 3. 

Пдгпвпрнп лице за дпнпщеое Плана интегритета је нашелник ппщтине. 

Шлан 4. 

Пва Пдлука ступа на снагу данпм дпнпщеоа. 

 

Дпстављенп:        НАЧЕЛНИК ППШТИНЕ 

- именпваним,             Дущан Панић 

- Кпмисији, 

- а/а                    
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1.3. П Б А В Ј Е Щ Т Е О Е  З А  З А П П С Л Е Н Е 

Пбавјещтавамп вас да је ппщтина Станари заппшела активнпсти на припреми и 

изради свпг Плана интегритета, у складу са Правилима за израду, увпђеое и спрпвпђеое 

планпва интегритета у Републици Српскпј. Стратегијпм бпрбе прптив кпрупције у 

Републици Српскпј, у перипду 2013-2017. гпдине и припадајућим Акципним планпм, 

Кпмисија за спрпвпђеое Стратегије је 24.04.2015. гпдине, усвпјила наведена Правила. 

План интегритета је интерни превентивни антикпрупцијски елемент, у кпме је 

садржан скуп мјера правне и практишне прирпде, кпјима се спрјешавају и птклаоају 

мпгућнпсти за настанак и развпј разлишитих пблика кпруптивнпг ппнащаоа и других 

пблика нарущаваоа интегритета, у пквиру институције кап цјелине, ппјединих 

прганизаципних јединица и ппјединашних радних мјеста, а кпји настаје кап резултат 

самппрпцјене и сампкпнтрпле излпженпсти институције ризицма. 

План интегритета је средствп за ппвећаое свијести п слабим ташкама у раду 

институције и пдражава сппспбнпст система да се пдупре неправилнпстима кпје 

прпузрпкују кпруптивне, етишки и прпфесипналнп неприхватљиве ппступке. Пснпвна сврха 

планпва интегритета је усппстављаое и ппбпљщаое, пднпснп унапрјеђеое институција. 

Прпцес израде Плана интегритета, пдвија се крпз три фазе: 

- Фаза припреме, у кпјпј рукпвпдилац институције дпнпси пдлуку п изради Плана 

интегритета, именује радну групу за израду кпја дпнпси прпграм за израду Плана 

интегритета; 

- Фаза пцјене и прпцјене ппстпјећег стаоа - пцјена излпженпсти, врщи се прпцјена 

прикупљене дпкументације, анкетираое заппслених и грађана, кап кприсника 

услуга, те се идентификују пбласти ризика; 

- У фази предлагаоа мјера за ппбпљщаое интегритета, сашиоава се регистар ризика 

и адекватних мјера на минимизираоу ризика. 

Накпн усвајаоа Плана интегритета, нашелник ппщтине Станари, именује меначера 

интегритета, кпји ће бити задужен за праћеое спрпвпђеоа Плана интегритета. 

Сви заппслени у ппштини Станари, без пбзира на пблик заппслеоа или пснпву за 

пбављаое ппслава ИМАЈУ ПБАВЕЗУ да учествују у активнпстима израде и ажуруираоа 

Плана интегритета, какп би се дефинисали мпгући ризици унутар наших институција, те 

предлпжиле адекватне мјере на оихпвпм минимизираоу. 

                         НАЧЕЛНИК ППШТИНЕ 

                      Дущан Панић 
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1.4. ПРПГРАМ ИЗРАДЕ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА 

 

Институција: Ппщтина Станари 

Пдгпвпрнп лице: Нашелник ппщтине 

Шланпви Радне групе: Дијана Станкпвић - кппрдинатпр, Мирела Грујић - шлан, Јелена 

Јеринић - шлан, Данијела Гаврић - шлан и Јелена Бпгданпвић -шлан. 

Датум дпнпшеоа Пдлуке: 14.02.2017. гпдине 

Ппчетак израде: 02.03.2017. гпдине 

 

У складу са Правилима за израду, увпђеое и спрпвпђеое планпва интегритета у 

Републици Српскпј, кпју је усвпјила Кпмисија за спрпвпђеое Стратегије за бпрбу прптив 

кпрупције Републике Српске, Радна група за израду Плана интегритета ппщтине Станари, 

на раднпм састанку, пдржанпм 09.03.2017. гпдине, предлаже табеларнп приказан 

Прпграм израде Плана интегритета, пп фазама израде: 

 

П Р П Г Р А М 

израде Плана интегритета ппштине Станари 

 

ФАЗА ПРИПРЕМЕ 

 

Р.бр. МЈЕРА/АКТИВНПСТ ПДГПВПРАН ДАТУМ 
САСТАНКА 

РПК 

1.  Дпнпщеое Пдлуке п изради 
Плана интегритета и 

именпваоу Радне групе 

Рукпвпдилац 14.02.2017. 
гпдине 

Април 2017. 
гпдине 

2.  Пдлука п именпваоу Радне 
групе се дпставља Кпмисији 

Рукпвпдилац 06.03.2017. 
гпдине 

Април 2017. 
гпдине 

3.  Радна група предлаже и 
представља Прпграм 

израде Плана интегритета 

Радна група 02.03.2017. 
гпдине 

Април 2017. 
гпдине 

4.  Уппзнаваое заппслених са 
Планпм интегритета 

Радна група и 
рукпвпдилац 

31.03.2017. 
гпдине 

Април 2017. 
гпдине 

5. Усппстављаое 
пдгпварајућих канала 

кпмуникације и ппзиваое 
заппслених да дају 

приједлпге у вези израде 
планпва интегритета 

Радна група и 
рукпвпдилац 

31.03.2017. 
гпдине 

Април 2017. 
гпдине 

6. Прикупљаое пптребне 
дпкументације кап 

Радна група Тпкпм марта и 
априла мјесеца 

Април 2017. 
гпдине 
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инфпрмаципну базу за 
идентификацију, анализу и 

управљаое ризицима 

 

ФАЗА ПЦЈЕНЕ И ПРПЦЈЕНЕ ППСТПЈЕЋЕГ СТАОА-ПЦЈЕНА ИЗЛПЖЕНПСТИ 

 

Р.бр. МЈЕРА/АКТИВНПСТ ПДГПВПРАН ДАТУМ 
САСТАНКА 

РПК 

1. Прегледаое и квалитативна 
анализа дпступне 

дпкументације 

Радна група 08.05.2017. 
гпдине 

Јун 2017. 
гпдине 

2. Прикупљаое ставпва 
заинтереспваних страна, 

путем анкетираоа, 
интервјуа и фпкус група 

Радна група 15.05.2017. 
гпдине 

Јун 2017. 
гпдине 

3. Идентификација и прпцјена 
ризика према пбластима 

ризика 

Радна група 22.05.2017. 
гпдине 

Јун 2017. 
гпдине 

 

ФАЗА ПРЕДЛАГАОА МЈЕРА ЗА ППБПЉЩАОЕ ИНТЕГРИТЕТА 

 

Р.бр. МЈЕРА/АКТИВНПСТ ПДГПВПРАН ДАТУМ 
САСТАНКА 

РПК 

1. Предлагаое мјера, кпје су 
адекватне 

идентификпваним 
ризицима 

Радна група 03.07.2017. 
гпдине 

Септембар 
2017. гпдине 

2. Сашиоаваое кпнашнпг 
извјещтаја п прпведеним 

активнпстима и ппднпщеое 
приједлпга за усвајаое ПИ 

Радна група 10.07.2017. 
гпдине 

Септембар 
2017. гпдине 

3. Заврщне кпнсултације са 
заппсленима и евентуална 

дппуна приједлпга 
оихпвим приједлпзима 

Радна група и 
рукпвпдилац 

14.08.2017. 
гпдине 

Септембар 
2017. гпдине 

4. Дпнпщеое пдлуке п 
усвајаоу плана интегритета 
и распущтаое радне групе 

Рукпвпдилац 15.09.2017. 
гпдине 

Пктпбар 2017. 
гпдине 

5. Уппзнаваое заппслених са 
усвпјеним Планпм 

интегритета 

Рукпвпдилац 13.10.2017. 
гпдине 

Пктпбар 2017. 
гпдине 
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6. Именпваое меначера 
интегритета-надзпр над 

спрпвпђеоем плана 
интегритета 

Рукпвпдилац 20.10.2017. 
гпдине 

Пктпбар 2017. 
гпдине 

7. Дпстављаое Кпмисији ПИ и 
рјещеоа п именпваоу 
меначера интегритета 

Рукпвпдилац 29.10.2017. 
гпдине 

15 дана пд дана 
усвајаоа ПИ 

8. Дпстаљаое гпдищоег 
извјещтаја п спрпвпђеоу 

Плана интегритета 

Рукпвпдилац Јануар 2018. 
гпдине 

Дп 31. марта 
текуће гпдине 
за претхпдну 

гпдину 

 

 

Прпграм израде Плана интегритета ппщтине Станари, предлпжила Радна група, у саставу: 

 

1. Дијана Станкпвић, кппрдинатпр Радне групе, 

2. Данијела Гаврић, шлан,  

3. Јелена Јеринић, шлан, 

4. Мирела Грујић, шлан, 

5. Јелена Бпгданпвић, шлан. 

 

Брпј: 02-011-1-3/17 

Станари, 09.03.2017. гпдине 
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2. 

ФАЗА ПЦЈЕНЕ И ПРПЦЈЕНЕ ППСТПЈЕЋЕГ СТАОА-ПЦЈЕНА 

ИЗЛПЖЕНПСТИ 
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2.1. ЛИСТА ИНТЕРНЕ И ЕКСТЕРНЕ ДПКУМЕНТАЦИЈЕ 

Радна група за израду Плана интегритета ппщтине Станари је, приликпм анализе и 

прпцјене пптенцијалних ризика лпкалне сампуправе приступила прикљупљаоу, какп 

интерне, такп и екстерне дпкументације и других релевантних ппдатака, кпји се пднпсе на 

рад и функципнисаое Ппщтинске управе ппщтине Станари. Ппменута дпкументација се 

пднпси на разлишите закпне, правилнике, пдлуке, планпве, ппслпвнике, упутства, 

извјещтаје, наредбе, кпји се кпристе приликпм рада пдјељеоа ппщтине Станари. 

 Сви закпнски акти, кпји су кприщтени у изради пвпг Плана, мпгу се ппдијелити на 

интерне и екстерне (дпле наведене табеле): 

 

ЕКСТЕРНИ ЗАКПНСКИ АКТИ 

Р.Б. НАЗИВ ЗАКПНА ПБЈАВЉЕНП 

1.  Устав Бих  

2.  Устав Републике Српске  

3.  Закпн п псниваоу ппщтине Станари Сл.гл. бр. 83/14 

4.  Закпн п матишним коигама Сл.гл. бр. 11/09,43/13 

5.  Закпн п држављанству Републике Српске 59/14 

6.  Закпн п лишнпм имену 27/93,15/00 

7.  Закпн п ппщтем управнпм ппступку 13/02,87/07,50/10 

8.  Закпн п пвјераваоу пптписа, преписа и 
рукпписа 

106/09 

9.  Закпн п пешатима 17/92,63/01,49/07 

10.  Закпн п административним таксама 100/11,103/11,67/13 
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11.  Закпн п лпкланпј сампуправи 97/16 

12.  Кривишни закпн РС 49/03,108/04,37/06,70/0
6,73/10,1/12,67/13 

13.  Закпн п кривишнпм ппступку РС 53/12 

14.  Закпн п раду 55/07,1/16 

15.  Закпн п защтити на раду 01/08 

16.  Закпн п ппсредпваоу у заппщљаваоу 30/10,102/12 

17.  Закпн п вплпнтираоу 89/13 

18.  Закпн п евиденцијама у пбласти рада и 
здравственпг псигураоа 

18/94,64/06 

19.  Закпн п празницима РС 43/07 

20.  Закпн п сукпбу интереса у прганима 
власти РС 

73/08, 52/14 

21.  Закпн п архивскпј дјелатнпсти 119/08 

22.  Закпн п слпбпди приступа инфпрмацијама 20/01 

23.  Закпн п јавним набавкама БиХ БиХ, бр. 39/14 

24.  Закпн п защтити и спасаваоу у ванредним 
ситуацијама 

112/12 

25.  
 

Закпн п защтити лишних ппдатака 49/06 
 

26.  Закпн п правима бпраца и РВИ И ППБ 
Пдбрамбенп-птачбинскпг рата РС 

40/12 

27.  Закпн п сппменицима и сппмен-
пбиљежјима пслпбпдилашких ратпва 

28/12 
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28.  Закпн п спцијалнпј защтити 37/12 

29.  Закпн п дјешијпј защтити 04/02, 66/03, 17/08, 
01/09 

30.  Закпн п здравственпј защтити 51/03/ 62/03, 106/09, 
44/15 

31.  Закпн п защтити пд ппжара 71/12 

32.  Закпн п прптивграднпј защтити 39/03, 110/08 

33.  Закпн п јавним путевима 89/13 

34.  Закпн п превпзу у друмскпм сапбраћају РС 111/08,50/10,12/13 

35.  Закпн п пснпвама безбједнпсти 
сапбраћаја на путевима у БиХ 

БиХ, бр. 
6/06,75/06,44/07,34/09,

48/10 

36.  Закпн п безбједнпсти сапбраћаја на 
путевима РС 

63/11 

37.  Закпн п защтити живптне средине 71/12 

38.  Закпн п кпмуналним дјелатнпстима 124/11 

39.  Закпн п управљаоу птпадпм 11/13 

40.  Закпн п кпмуналним таксама 04/12 

41.  Закпн п кпмуналнпј пплицији 28/13 

42.  Закпн п грпбљима и ппгребним 
дјелатнпстима 

31/13, 6/14 

43.  Закпн п уређеоу прпстпра и грађеоу 40/13, 106/15, 03/16 

44.  Закпн п ппрезу на неппкретнпсти 91/15 
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45.  Закпн п земљищним коигама 67/03, 64/04, 109/05, 
119/08 

46.  Закпн п експрппријацији 112/06, 37/07, 66/08, 
110/08, 79/15 

47.  Закпн п развпју малих и средоих 
предузећа 

50/13 

48.  Закпн п кпнцесијама 59/13 

49.  Закпн п занатскп-предузетнишкпј 
дјелатнпсти 

117/11, 121/12, 67/13 

50.  Закпн п привредним друщтвима 127/08, 100/11, 67/13 

51.  Закпн п угпститељству 15/10, 57/12,67/13 

52.  Закпн п защтити станпвнищтва пд 
заразних бплести 

14/10 

53.  Закпн п ппљппривреди 70/06, 20/07, 86/07, 
71/09 

54.  Закпн п ппљппривреднпм земљищту 93/06, 86/07, 14/10, 
05/12 

55.  Закпн п щумама 75/08, 60/13 

56.  Закпн п тргпвини 06/07, 52/11, 67/13 

57.  Закпн п јавним предузећима 75/04 

58.  Закпн п систему јавних служби  
 

68/07, 109/12 

59.  Закпн п сппрту 04/02, 66/03, 73/08, 
102/08 

60.  Закпн п библиптешкп-инфпрмаципнпј 
дјелатнпсти 

44/16 

61.  Закпн п бучетскпм систему РС 121/12, 02/14, 103/15, 
15/16 
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62.  Закпн п трезпру 28/13 

63.  Закпн п финансијскпм ппслпваоу 12/01 

64.  Закпн п дппринпсима 116/12 

65.  Закпн п ппрезу на дпхпдак 60/15 

66.  Закпн п јавним набавкама БиХ, 39/14 

67.  Закпн п платама у РС 31/14 

68.  Закпн п рашунпвпдству и ревизији РС 36/09 

69.  Закпн п систему јавних служби 68/07, 109/12 

70.  Закпн п статусу функципнера јединица 
лпкалне сампуправе 

96/05, 98/13 

71.  Закпн п финансираоу странака из бучета 
Републике, града и ппщтине 

65/08 

72.  Закпн п празницима РС 43/07 

73.  Закпн п министарским, владиним и 
другим именпваоима 

41/03 

74.  Закпн п спрешаваоу сукпба интереса у 
прганима власти РС 

73/08, 52/14 

75.  Избпрни закпн БиХ 23/01,07/14 

76.  Избпрни закпн РС 34/02,35/03,24/04,19/05
,24/12 
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ИНТЕРНИ АКТИ 

Р.Б. НАЗИВ АКТА ПБЈАВЉЕНП 

ГПДИНА 2015. 

1. *Статут ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
1/15, 3/16 

2. *Ппслпвник п раду Скупщтине ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
1/15, 5/15, 1/16 

3. Пдлука п утврђиваоу празника ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

4. Пдлука п пбјављиваоу аката ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

5. Пдлука п утврђиваоу ппреске стппе за 
пппрезиваое неппкренпсти на ппдрушју ппщтине 
Станари у 2015. гпдини 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

6. Пдлука п ппщтинским административним 
таксама 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
1/15, 5/15 

7. Пдлука п кпмуналним таксама Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
1/15, 7/15 

8. Пдлука п платама и другим примаоима 
функципнера ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

9. Пдлука п накнадама за врщеое пдбпрнишке 
дужнпсти и накнадама за рад радних тијела СП 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
1/15, 4/15 

10. Пдлука п пбјављиваоу јавнпг пгласа за 
именпваое шланпва ПИК Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

11. Етишки кпдекс изабраних представника у 
прганима власи ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/15 

12. *Пдлука п псниваоу Ппщтинске управе ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/15 

13. *Правилник п прганизацији и систематизацији 
радних мјеста Ппщтинске управе ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
2/15, 6/15, 9/15, 3/16, 4/16, 5/16 

14. Пдлука п плану јавних набавки ппщтине Станари 
за перипд пд 18.03-18.06.2015. 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/15 

15. Правилник п јавним набавкама Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/15 

16. Правилник п ппступку директнпг сппразума Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/15 

17. Пдлука п псниваоу ЈП за впдпвпд, канализацију 
и пстале кпмуналне услуге „Екпсфера“ Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
3/15, 8/15 

18. Пдлука п пдређиваоу матишних ппдрушја за 
впђеое матишних коига на ппдрушју ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/15 

19. Пдлука п пређиваоу раднпг времена 
угпститељских пбјеката на ппдрују ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/15 



19 
 

20. Пдлука  нашину и прганизацији такси превпза на 
ппдрушју ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/15 

21. Пдлука п псниваоу Пдбпра за жалбе ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/15 

22. Пдлука п псниваоу ЈЗУ Дпм здравља Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 
1/16 

23. Пдлука п јавнпј расвјети Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

24. Пдлука п димоашарскпј дјелатнпсти Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

25. Пдлука п кућнпм реду у стамбеним зградама Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

26. Пдлука п утврђиваоу мјеста на јавним 
ппврщинама за плакатираое и пглащаваое 
пплитишких субјеката за вријеме избпрне 
кампаое 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

27. Пдлука п критеријумима, нашину и ппступку 
расппдјеле средстава невладиним 
прганизацијама 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

28. Пдлука п пдређиваоу раднпг времена правним 
лицима и предузетницима кпји пбављају 
тргпвинску, занатску и услужну дјелатнпст на 
ппдрушју ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

29. Пдлука п прганизацији и функципнисаоу 
цивилне защтите у систему защтите и спасаваоа 
на ппдрушју ппщтине 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

30. Пдлука п фпрмираоу ппщтинскпг щтаба за 
ванредне ситуације 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

31. Пдлука п впдпвпду и канализацији Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

32. Пдлука п платама и другим примаоима 
финкципнера ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

33. Пдлука п впдпвпду и канализацији Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/15 

34. Пдлука п нашину расппдјеле средстава 
пплитишким странкама из бучета ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/15 

35. Пдлука п управљаоу, разврставаоу и защтити 
лпкалних и некатегприсаних путева на ппдрушју 
ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/15 

36. Пдлука п уређеоу прпстпра и грађевинскпм 
земљищту 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/15 

37. Пдлука п устанпвљеоу, критеријумима и 
ппступку дпдјеле ппщтинских признаоа и 
награда 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/15 

38. Правилник п расппдјели средстава за 
ппљппривредну прпизвпдоу за 2015. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/15 
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39. Правилник п критеријумима за дпдјелу 
студентских и ђашких стипендија 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
5/15, 5/16, 8/16 

40. Правилник п утврђиваоу јединствених 
критеријума и правила за пријем службеника и 
радника у Ппщтинску управу ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 6/15 

41. Правилник п прпвпђеоу Закпна п защтити 
лишних ппдатака у Ппщтинскпј управи Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 6/15 

42. Пдлука п безбједнпсти сапбраћаја на путевима 
ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
7/15, 3/16 

43. Пдлука п псниваоу ЈУ Сппртскп-туристишка 
прганизација ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 
6/16 

44. Пдлука п псниваоу ЈУ Културнп-инфпрмативни 
центар ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
7/15, 4/16, 5/16 

45. Пдлука п утврђиваоу висине накнаде за рад 
шланпва управних и надзпрних пдбпра у јавним 
устанпвама и предузећима, шији је псниваш 
ппщтина Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 

46. Пдлука п защтити пд ппжара на ппдрушју 
ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 

47. Пдлука п псниваоу Дпбрпвпљне ватрпгасне 
јединице Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 

48. Прпграм расппдјеле средстава у ппљппривреди 
за 2015. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 

49. План безбиједнпсти лишних ппдатака ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/15 

50. Пдлука п пбиљежаваоу датума, дпгађаја и 
лишнпсти пд знашаја за ппщтину Станаре 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 9/15 

51. Правилник п нашину и рпкпвима врщеоа ппписа 
и усклђиваоа коигпвпдственпг са стварним 
стаоем импвине и пбавеза ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 9/15 

ГПДИНА 2016. 

52. Пдлука п утврђиваоу ппреске стппе за 
пппрезиваое неппкренпсти на ппдрушју ппщтине 
Станари у 2016. гпдини 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/16 

53. Пдлука п плану јавних набавки за перипд пд 
01.01-31.12.2016. гпдине 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/16 

54. Правилник п јавним набавкама Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/16 

55. Правилник п ппступку директнпг сппразума Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/16 

56. Пдлука п прпщиреним правима из пбласти 
спцијалне защтите 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/16 

57. План утрпщка средстава кпнцесипне накнаде за 
2016. гпдину  

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/16 
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58. Прпграм утрпщка средстава пп пснпву накнада 
за кприщтеое минералних сирпвина у сврху 
прпизвпдое електришне енергије у 2016. гпдине 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/16 

59. Прпграм кприщтеоа средстава накнада за 
кприщтеое ппљппривреднпг земљищта у 
неппљппривредне сврхе за 2016. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/16 

60. Ппслпвник п раду Пдбпра за жалбе ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
2/16, 3/17 

61. Пдлука п дппунским правима бпраца, РВИ и ППБ Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

62. Пдлука п Прпцјени угрпженпсти ппдрушја 
ппщтине Станари пд елементарне неппгпде и 
друге несреће 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

63. Пдлука п Плану защтите пд ппжара на ппдрушју 
ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

64. План утрпщка средстава за реализацију ппсебних 
мјера защтите пд ппжара 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

65. План пдржаваоа, защтите, рекпнструкције и 
изградое лпкалних и некатегприсаних путева за 
2016. гпд. 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

66. Прпграм ппдстицаја ппљппривредне 
прпизвпдое за 2016. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
3/16, 8/16 

67. Правилник п услпвима и нашину пствариваоа 
субвенција за заппщљаваое нпвих радника и 
сампзаппщљаваое у прпизвпдним, занатским и 
услужним дјелатнпстима 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
3/16, 2/17, 9/17 

68. Пдлука п платама нашелника пдјељеоа 
Ппщтинске управе, кпје бира СП 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

69. Пдлука п кпрекцији кпефицијента сампсталних 
струшних сарадника Ппщтинске управе 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

70. Правилник п дпдјели ЈНП спцијалнп угрпженим 
ппвратницима 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
3/16, 5/16 

71. Правилник п нашину и ппступку пдпбраваоа и 
исплате ЈНП лицима у стаоу ванредне спцијалне 
пптребе 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 3/16 

72. Правилник за дпдјелу ппмпћи за нпвпрпђену 
дјецу 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
3/16, 3/17 

73. Пдлука п гпдищоем пбрашуну бучета ппщтине 
Станари за 2015. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/16 

74. Пдлука п увпђеоу ппщтине Станари у систем 
трезпрскпг ппслпваоа 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/16 

75. Прпграм заједнишке кпмуналне пптрпщое за 
2016. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/16 
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76. Правилник п канцеларијскпм и архивскпм 
ппслпваоу 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/16 

77. Правилник п кућнпм реду у Ппщтинскпј управи Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/16 

78. Правилник п услпвима и нашину кприщтеоа 
службених впзила 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/16 

79. Пдлука п наградама и признаоима  Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 6/16 

80. Прпграм рада СП Станари за 2017. гпдину Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 9/16 

ГПДИНА 2017. 

81. План капиталних улагаоа ппщтине Станари за 
2017. гпдину 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/17 

82. Прпграм заједнишке кпмуналне пптрпщое за 
2017. гпдину  

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/17 

83. Пдлука п припритетним пбластима за расппдјелу 
средстава невладиним прганизацијама у 2017. 
гпдини  

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/17 

84. Правилник п защтити пд ппжара Ппщтинске 
управе ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 1/17 

85. Пдлука п мјесним заједницама на ппдрушју 
ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/17 

86. Пдлука п збпру грађана Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/17 

87. Пдлука п изради Стратегије развпја ппщтине 
Станари за перипд 2018-2028. гпдина 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/17 

88. Пдлука п услпвима држаоа дпмаћих живптиоа Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/17 

89. План пдржаваоа, защтите, рекпнструкције и 
изградое лпкалних и некатегприсаних путева за 
2017. гпд. 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 2/17 

90. Прпграм ппдстицаја ппљппривредне 
прпизвпдое за 2017. гпд. 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
2/17, 9/17 

91. *Пдлука п псниваоу Ппщтинске управе ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 4/17 

92. *Правилник п прганизацији и систематизацији 
радних мјеста Ппщтинске управе ппщтине 
Станари  

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
4/17, 7/17 

93. Правилник п платама и накнадама и псталим 
лишним примаоима заппслених у Ппщтинскпј 
управи ппщтине Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 
4/17, 7/17 

94. *Статут ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 5/17 

95. *Ппслпвник п раду Скупщтине ппщтине Станари Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 6/17 

96. Правилник за дпдјелу ЈНП из бучета ппщтине, 
намијеоене спцијалнп угрпженим грађанима 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр. 7/17 

97. Пдлука п усвајаоу Прпстпрнпг плана ппщтине 
Станари 

Сл. гл. ппщтине Станари, бр.9/17 
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2.2. СИСТЕМАТИЗАЦИЈА РАДНИХ МЈЕСТА ППЩТИНСКЕ УПРАВЕ ППЩТИНЕ СТАНАРИ 

Правилникпм п прганизацији и систематизацији радних мјеста („Службени гласник 

ппщтине Станари“, брпј 4/17 и 7/17), утврђује се прганизација Ппщтинске управе ппщтине 

Станари (у даљем тексту: Ппщтинска управа), рукпвпђеое, радна мјеста у Ппщтинскпј 

управи, расппређиваое службеника, технишких и ппмпћних радника на радна мјеста, 

раднп вријеме, пдмпри и пдсуства, престанак рада службеника и псталих заппслених, 

пствариваое и защтита права службеника, кап и друга питаоа пд знашаја за прганизацију 

и пбављаое ппслпва у Ппщтинскпј управи. Преглед радних мјеста пп пдјељеоима, 

пднпснп пдсјецима, дати су у табели исппд: 

НАЗИВ 

ПРГАНИЗАЦИПНЕ 

ЈЕДИНИЦЕ 

НАЗИВ РАДНПГ 

МЈЕСТА 

КАТЕГПРИЈА 

ЗАППСЛЕОА 

ВРСТА 

СТРУШНЕ 

СПРЕМЕ 

БРПЈ 

ИЗВРЩИЛАЦА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПДЈЕЉЕОЕ ЗА 

ППЩТУ УПРАВУ, 

ЗАЈЕДНИШКЕ, 

УПРАВНП-ПРАВНЕ 

ППСЛПВЕ И 

БПРАШКП-

ИНВАЛИДСКУ 

ЗАЩТИТУ 
 

 

 

НАШЕЛНИК ПДЈЕЉЕОА Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

СЕКРЕТАР СКУПЩТИНЕ Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ПДСЈЕК ЗА ППЩТУ УПРАВУ И ЗАЈЕДНИШКЕ ППСЛПВЕ 

ССС за управнп-правне 

ппслпве, перспналне 

ппслпве и пружаое 

правне ппмпћи 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за бпрашкп-

инвалидску защтиту 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за ппслпве цивилне 

защтите 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за пднпсе са 

јавнпщћу 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ВСС за регистрацију 

бираша-матишар 

Ппщтински 

службеник 

ВШС 1 (један) 

Струшни сарадник-

матишар, пвјера пптписа, 

преписа и рукпписа 

Ппщтински 

службеник 

ССС 2 (два) 

Струшни сарадник за 

пријем и завпђеое ппщте 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 

Струшни сарадник за 
прптпкпл и архиву 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 

Струшни сарадник за 

впђеое евиденција п 

лицима кпја су 

регулисала впјну пбавезу 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 

Струшни сарадник за 

ппслпве инфппулта 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 
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ПДСЈЕК ЗА ППСЛПВЕ СПЦИЈАЛНЕ, ППРПДИШНЕ И ДЈЕШИЈЕ ЗАЩТИТЕ 

ССС за ппслпве спцијалне 

и дјешије защтите 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за ппслпве 

ппрпдишне защтите 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за управнп-правне 

ппслпве из пбласти 

спцијалне, ппрпдишне и 

дјешије защтите 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ДПБРПВПЉНА ВАТРПГАСНА ЈЕДИНИЦА- ДВЈ СТАНАРИ 

Старјещина ДВЈ Намјещтеник ВСС 1 (један) 

Замјеник старјещине ДВЈ Намјещтеник ВСС 1 (један) 

Ватрпгасац-впђа смјене Намјещтеник ССС 4 (шетири) 

Ватрпгасац-впзаш Намјещтеник ССС 5 (пет) 

Ватрпгасац-сервисер Намјещтеник ССС 1 (један) 

Ватрпгасац-дпбрпвпљац Намјещтеник ССС 4 (шетири) 

Евидентишар за 

ватрпгасну ппрему 

Намјещтеник ССС 1 (један) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПДЈЕЉЕОЕ ЗА 

ПРИВРЕДУ И 

ФИНАНСИЈЕ 

НАШЕЛНИК ПДЈЕЉЕОА Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ПДСЈЕК ЗА ПРИВРЕДУ, ДРУЩТВЕНЕ ДЈЕЛАТНПСТИ И ЛПКАЛНИ 

ЕКПНПМСКИ РАЗВПЈ 

ССС за привреду, 

планираое и приватнп 

предузетнищтвп 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за ппљппривреду и 

развпј села 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за друщтвенп-

екпнпмски развпј 

ппщтине, за пбласт 

здравства, щкплства и 

пднпсе са удружеоима 

грађана, невладиним 

прганизацијама и за 

пбласт сппрта и културе 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ПДСЈЕК ЗА ФИНАНСИЈЕ И БУЧЕТ 

ССС за анализу, кпнтрплу 

и наплату свих јавних 

прихпда 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за јавне набавке Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС  за трезпр Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 
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Струшни сарадник за 

ликвидатуру, плаћаое и 

пбрашун лишних примаоа 

и благајнишке ппслпве 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 

Ревизпр Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

Чисташица Намјещтеник ПШ/ССС 1 (један) 

 

 

 

 

 

 

ПДЈЕЉЕОЕ ЗА 

ПРПСТПРНП 

УРЕЂЕОЕ, 

СТАМБЕНП-

КПМУНАНЕ 

ППСЛПВЕ И 

ЕКПЛПГИЈУ 

НАШЕЛНИК ПДЈЕЉЕОА Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за импвинскп-правне 

ппслпве и заступаое 

ппщтине 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ПДСЈЕК ЗА ПРПСТПРНП УРЕЂЕОЕ, ГРАЂЕОЕ И ДПКУМЕНТАЦИЈУ 

ССС за прпстпрнп 

планираое, грађеое, 

упптребне и грађевинске 

дпзвпле 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

Струшни сарадник за 

урбанизам, гепдетске и 

теренске ппслпве 

Ппщтински 

службеник 

ССС 1 (један) 

ПДСЈЕК ЗА СТАМБЕНП-КПМУНАЛНЕ ППСЛПВЕ И ЕКПЛПГИЈУ 

ССС за кпмуналне 

накнаде, кпмуналне 

ппслпве и екплпгију 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за кпмуналну 

инфраструктуру и 

ппслпве сапбраћаја 

Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

ССС за уређеое 

грађевинскпг земљищта и 

путеве 

Ппщтински 

службеник 

В3СС 1 (један) 

Тржищни инспектпр Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 

Кпмунални пплицајац Ппщтински 

службеник 

ВСС 1 (један) 
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2.3. АНКЕТА ЗА ПРПЦЈЕНУ ИНТЕГРИТЕТА 

 

Радна група за израду Плана интегритета ппщтине Станари прпвела је анкетираое 

пдређенпг брпја станпвнищтва, кап и запплених у Ппщтинскпј управи, с циљем 

пбезбјеђиваоа релевантних ппдатака неппхпдних за израду Плана.   

Анкета за прпцјену интегритета у ппщтини Станари прпведена је у перипду мај-јун 

2017. гпдине. Анкета је садржавала питаоа, кпја су се пднпсила на квалитет услуга 

ппщтине, кап и пптенцијалне неправилнпсти у оенпм раду, кпје су грађани упшавали. 

Укупан брпј анкетних листића бип је 100, пд тпга враћенп је 37, а 63 листића су пппуоени. 

Накпн прикупљених анкетних листића, приступилп се пбради истих и дпбијени су сљедећи 

ппдаци: 

 Пд испитаних станпвника ппщтине Станари, без фпрмалнпг пбразпваоа 

билп је 1,59%, пснпвну щкплу је заврщилп 9,52%, средоу щкплу је заврщилп 

58,73%, вища щкпла – 3,17%, а факултетскп пбразпваое ималп је 20,63% 

испитана станпвника (4,76% магистарски студиј, 1,59% дпктпрска 

дисертација). Сви дпбијени ппдаци су графишки приказани, какп слиједи: 

 

 
 

 Пд испитаних станпвника, дп 18 гпдина су имали 0%; пд 18-30 - 57%, пд 30-

65 гпдина-66,67%, пд 65 гпдина и вище - 4,76%. Сви наведени ппдаци су 

графишки приказани, какп слиједи: 
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Пбрада прикупљених ппдатака 

У тпку спрпвпђеоа анкете, грађани су се мпгли изјаснити п питаоима разлишитпг 

карактера. Накпн прикупљаоа, пбраде и анализираоа ппдатака, дпбијени су резултати, 

кпји су приказани прпцентуалнп и графишки, какп слиједи: 

 На питаое да ли сте задпвпљни пднпспм ппштине Станари, с аспекта 

стручнпсти, 28 се изјаснилп кап врлп задпвпљан (43,75%), 23 се изјаснилп 

кап задпвпљан (35,93%), 12 се изјаснилп кап дпнекле задпвпљан (18,75%), 2 

се изјаснилп кап незадпвпљан (3,12%), а никп се није изјаснип кап врлп 

незадпвпљан (0%). 

 

 
 

дп 18 гпдина 18 дп 30 гпдина 30 дп 65 гпдина 65 гпдина и вище 
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 На питаое да ли сте задпвпљни пднпспм ппштине Станари, с аспекта 

ефикаснпсти, 26 се изјаснилп кап врлп задпвпљан (41,26%), 26 се изјаснилп 

кап задпвпљан (41,26%), 10 се изјаснилп кап дпнекле задпвпљан (15,87%), 1 

се изјаснип кап незадпвпљан (1,58%), а никп се није изјаснип кап врлп 

незадпвпљан (0%). Сви наведени ппдаци графишки су приказани, какп 

слиједи: 

 

 

 На питаое да ли сте задпвпљни пднпспм ппштине Станари, с аспекта 

љубазнпсти, 34 се изјаснилп кап врлп задпвпљан (53,97%), 23 се изјаснилп 

кап задпвпљан (36,51%), 5 се изјаснилп кап дпнекле задпвпљан (7,94%), 1 

се изјаснилп кап незадпвпљнп (1,59%), а никп се није изјаснип кап врлп 

незадпвпљан (0%). Сви наведени ппдаци графишки су приказани, какп 

слиједи: 
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 На питаое да ли сте задпвпљни пднпспм ппштине Станари, с аспекта 

инфпрмисанпсти, 27 се изајснилп кап врлп задпвпљан (41,17%), 29 се 

изјаснилп кап задпвпљан (42,64%), 9 се изјаснилп кап дпнекле задпвпљан 

(13,23%), 3 се изјаснилп кап незадпвпљан (4,41%), а никп се није изјаснип 

кап врлп незадпвпљан (0%). Сви наведени ппдаци графишки су приказани, 

какп слиједи: 

 

 
 

 На питаое кпје ријечи би најбпље мпгле пписати услугу кпју сте 

тражили/дпбили, 18 их се изјаснилп кап „ппузданпст“ (26,86%), 21 их се 

изјаснилп кап „виспкпг квалитета“ (31,34%), 23 се изјаснилп кап „кприсна“ 

(34,33%), 2 се изјаснилп кап „јединствена“ (2,98%), 1 се изјаснилп кап 

„непрактишна“ (1,49%), 2 се изјаснилп кап „неппуздана“ (2,98%). Сви 

наведени ппдаци графишки су приказани, какп слиједи: 
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 На питаое какп би сте пцијенили пдзив (правпвременпст) на захтјев или 

услугу кпју сте упутили, 51 се изјаснилп да је пдзив бип правпвремен 

(80,95%), 10 се изјаснилп да је пдзив бип са закащоеоем у границама 

прихватљивпсти (15,87), а 2 се изјаснилп  да пдзив није бип правпвремен 

(3,17%). Сви наведени ппдаци су графишки приказани, какп слиједи: 

 

 
 

 На питаое да ли сте приликпм тражеоа услуге наишли на незакпнитпсти 

или друге неправилнпсти у раду заппслених, 58 је пдгпвприлп негативнп 

(92,06%), 5 је пдгпвприлп пптврднп (7,94%). 
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 На питаое имате ли ппвјереоа у рад заппслених у ппштини Станари, 56 је 

пдгпвприлп пптврднп (88,88%), 7 је пдгпвприлп негативнп (11,11%). Сви 

наведени ппдаци графишки су приказани, какп слиједи: 

 

 Мишљеое п стручним и административним услугама уппсленика 

ппштине Станари, 61 је билп ппзитивнп (96,82%), 2 је билп негативнп 

(3,18%). Сви наведени ппдаци графишки су приказани, какп слиједи: 

 

 
 

ЗАКЉУШАК   

На пснпву спрпведене Анкете за прпцјену интегритета, дпщлп се дп закљушка, да у 

пквиру радних активнпсти Ппщтинске управе ппщтине Станари, ппстпји мали степен 

пптенцијалнпг ризика за нарущаваое интегритета јединице лпкалне сампуправе. 
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           У пквиру спрпведене Анкете за прпцјену интегритета, грађани су имали прилику да 

дају свпје мищљеое на рад и пдгпвпрнпст службеника при пствариваоу свпјих права. 

Ппсебнп се истишу, љубазнпст, струшнпст и ажурнпст у дпбијаоу ппвратне инфпрмације. 

Наравнп, ппстпје и ппједини слушајеви гдје су грађани указали на пптенцијалне 

кпруптивне радое при пружаоу пдређених услуга. Иакп је тај прпценат мали, Радна група 

за израду Плана интегритета ппщтине Станари је, на пснпву тих примједби, сашинила 

листу пптенцијалних ризика, кпје је уврстила у пбразац Плана интегритета и предлпжила 

пдређене мјере за сузбијаое истих. Битнп је истаћи да су грађани ппказали велику 

пдгпвпрнпст за свпју лпкалну заједницу, кап и интерес да се пптенцијални ризици за 

нарущаваое интегритета примијете и правпвременп птклпне. 

Наппмена: Детаљна анализа дпбијених резултата дата је у пквиру Извјещтаја п 

спрпведеним анкетама, кап и у сампм садржају Плана интегритета ппщтине Станари. 
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2.4. УПИТНИК ЗА САМППРПЦЈЕНУ ИНТЕГРИТЕТА 

 

Упитник за самппрпцјену интегритета садржавап је једнппбразна питаоа за 

прпцјену ризика, у пднпсу на све прганизаципне јединице, пднпснп пдјељеоа Oпщтинске 

управе, такп да су се испитаници, пднпснп заппслени, изјащоавали на унифицирана 

питаоа, кпјима се идентификују ризици и мјере ппбпљщаоа.  

Накпн щтп су упитиници пппуоени, приступилп се оихпвпј даљпј пбради и анализи 

пдгпвпра кпји су генералисали пдређене елементе за даљи рад на идентификацији 

ризика. У наставку су сумирани најважнији налази прпведене анализе: 

 На питаое: „Да ли је Ваш ппис ппсла пптпунп јасан, јесте ли с оим 

уппзнати и да ли пдгпвара Вашим дневним радним задацима“, пд укупнп 

анкетираних, 90,48% далп је пдгпвпр ДА, а 9,52%, пдгпвприлп је НЕ. Сви 

наведени ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 
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 На питаое: „Да ли трећа лица ппкушавају да утичу на ваше пдлуке у свпју 

кприст, супрптнп вашим радним пбавезама“, пд укупнп анкетираних, 

19,05% далп је пдгпвпр ДА, а 80,95% далп је пдгпвпр НЕ. Сви наведени 

ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 

 

 
 

 На питаое: „Да ли сматрате да је Ваше раднп мјестп у претхпднпм 

перипду билп излпженп ризицима пд кпрупције“, пд укупнп анкетираних, 

4,76% далп је пдгпвпр ДА, а 95,24% далп је пдгпвпр НЕ. Сви наведени 

ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 
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 На питаое: „Да ли пдлуку, у ппслпвнпм прпцесу икад дпнпсите ппд 

притискпм надређених или других заппслених“, пд укупнп анкетираних, 

14,28% далп је пдгпвпр ДА, а 85,71% далп је пдгпвпр НЕ. Сви наведени 

ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 

 

 
 

 На питаое: „Да ли су Ваше пдлуке кпнтрплисане пд стране друге 

институције крпз вршеое прпвјера, надзпра“, пд укупнп анкетираних, 

76,19% далп је пдгпвпр ДА, а 23,81% далп је пдгпвпр НЕ. Сви наведени 

ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 
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 На питаое: „Да ли сте прпшли пбуку п превенцији кпрупције“, пд укупнп 

анкетираних, 9,52% далп је пдгпвпр ДА, а 90,48% далп је пдгпвпр НЕ. Сви 

наведени ппдаци графички су приказани, какп слиједи: 

 

 
 

 На питаое: „Јесте ли уппзнати са механизмима за пријаву кпрупције 

унутар ваше институције“, пд укупнп анкетираних, 38,09% далп је пдгпвпр 

ДА, 61,90% далп је пдгпвпр НЕ. Сви наведени ппдаци графички су 

приказани, какп слиједи: 
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ЗАКЉУШАК 

На пснпву спрпведенпг Упитника за самппрпцјену интегритета, дпщлп се дп 

закљушка, да службеници Ппщтинске управе ппщтине Станари ппказују пуну пдгпвпрнпст 

и струшнпст приликпм пбављаоа свпјих дужнпсти, кап и мпралну вриједнпст у ппщтпваоу 

пснпвних принципа интегритета.  

      У пквиру спрпведенпг Упитника за самппрпцјену интегритета, службеници 

Ппщтинске управе били су у мпгућнпсти да укажу на неправилнпсти у раду, кап и на 

пптенцијалнп нарущаваое интегритета јединице лпкалне сампуправе. Из дпбијених 

резултата, утврђенп је да ппстпји виспка пдгпвпрнпст свих заппслених према свпм раду, 

да су уппзнати са етишким кпдекспм, али да би требалп вище инфпрмисати заппслене са 

прпблемима кпрупције и спрешавати такве ппјаве.  

Наппмена: Детаљна анализа дпбијених резултата, дата је у пквиру Извјещтаја п 

спрпведеним упитницима, кап и у сампм садржају Плана интегритета ппщтине Станари. 
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3.  

ФАЗА ПРЕДЛАГАОА МЈЕРА 
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3.1. МЕТПДПЛПГИЈА ПРПЦЈЕНЕ ИНТЕНЗИТЕТА РИЗИКА 

Интензитет ризика дпбија се мнпжеоем вјерпватнпће и ппсљедица, упптребпм 

матрице ризика „вјерпватнпћа (1-10) х ппсљедица (1-10), кпја је приказана на слици исппд 

 

   
   

   
П
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 10          

9          

8          
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 7          

6          

5          

4          

М
А

Л
А

 3          

2          

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Интензитет 

ризика 
(ппсљедица х 
вјерпватнпћа) 

НИСКА СРЕДОА ВИСПКА 

ВЈЕРПВАТНПЋА 

 

СКПР РАНГ РАДОА 

1-15 НИЗАК: представља „малу вјерпватнпћу“ ппјаве 
кпрупције или других пблика нарущаваоа интегритета 
у 
пвпм прпцесу, са „вепма малим“ утицајем, збпг 
ппстпјаоа мјера кпнтрпле. 

Пратити да се не десе 
прпмјене, те испитати 
мпгућнпст да се пријетое пд 
настанка ризика не претвпре у 
щансе 

15-49 СРЕДОИ: представља „средоу вјерпватнпћу“ ппјаве 
кпрупције или других пблика нарущаваоа интегритета 
са 
„умјереним“ утицајем. Ппјава кпрупције или других 
пблика нарущаваоа интегритета у пвпм прпцесу је 
мпгућа, али се мјерама кпнтрпле управљаоа тим 
ризикпм. 

Ппступати ппрезнп и при тпм 
пбезбједити примјену 
пдгпварајућих и дјелптвпрних 
мјера кпнтрпле. 

49-100 ВИСПК: знаши „скпрп извјесну“ ппјаву кпрупције или 
других пблика нарущаваоа интегритета са „вепма 
великим“ утицајем. Кпрупција или други пблици 
нарущаваоа интегритета су већ присутни у пвпм 
прпцесу или је врлп вјерпватнп да ће се ппјавити. 

Пптребнп пбезбиједити виспк 
нивп кпнтрпле, надзпра и 
ппдрщке. 
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3.2. ПБРАЗАЦ ПЛАНА ИНТЕГРИТЕТА 

РЕГИСТАР РИЗИКА МЈЕРЕ ЗА УПРАВЉАОЕ РИЗИЦИМА 

 Пбласт 
ризика 

Ппис ризика Вје
рпв
атн
пћа 

Ппс
ље
диц

а 

Прпцјена Предлпжене мјере Пдгпвпрнп 
лице 

Рпк за 
реализацију 

мјере 

Мјере  
из 

надле
жнпст

и 
др.субј
еката 

Ста
тус 
риз
ика 
пд 
ппс
ље
де
ое 
прп
вје
ре 

П 
П 
Щ 
Т 
Е 
 
П 
Б 
Л 
А 
С 
Т 
И 

Рукпвпђе
ое и 
управљао
е 
институциј
пм 

1. Прекпрашеое 
службених 
пвлащтеоа 

 
 
 
 
 
 

2. Недпвпљнo 
ппзнаваое прпписа 
приликпм израде 
аката 

 
 
 

3. Недпвпљнп 
развијен систем 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
5 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
10 
 

30  
(низак 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
30  
(низак 
ризик) 
 
 
 
 
50  
(низак 

1. Усппстављаое 
механизама 
кпји 
пгранишавају и 
спрешавају 
мпгућнпст 
злпупптребе 
пплпжаја 
 

2. Кпнсултације 
са струшним 
лицима, кап и 
едукације 
рукпвпдећих 
службеника 
 

3. Унапређеое 
система 

Нашелник 
ппщтине, 
замјеник 
нашелника,н
ашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 

Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 

 
 
 
Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 
 
Дп краја  
2018. 
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интерне кпнтрпле 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Неадекватнп 
рукпвпђеое 
прганизаципним 
јединицама збпг 
ппвећанпг пбима 
ппсла 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
54 
(средои 
ризик) 

интерне 
кпнтрпле 
(дпнпщеое 
правилника, 
кпји су 
усклађени са 
закпнпм). 
Редпвнп 
извјещтаваое 
п спрпведеним 
кпнтрплама. 

 
 

4. Дпнпщеое 
пплугпдищоих 
планпва рада, 
пп 
прганизаципни
м јединицама 
Израда 
пплугпдищоих 
извјещтаја п 
реализпваним 
активнпстима. 

нашелници 
пдјељеоа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Нашелници 
пдјељеоа 

 
 
 
 
 
 
 
Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 
Тпкпм 
2018. 
гпдине (на 
пплугпдищ
оем 
нивпу) 
 

 Кадрпвска 
пплитика 

1. Неравнпмјерна и 
неадекватна 
расппдјела ппслпва 
и  радних задатака, 

 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 

64 
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 

1. Равнпмјерна 
расппдјела 
ппслпва и 
радних задатка 
на заппслене, у 
складу са 
струшнпм 

Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 

Кпнтинуир
анп 
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2. Неппстпјаое 
пдлуке или 
правилника кпји 
регулищу  
пдређени вид 
ппдстицаја за 
заппслене кпји се 
истишу у раду 

 
 
 
 

3. Неппстпјаое плана 
напредпваоа 
заппслених 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
70 
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

псппспбљенпщ
ћу и реалним 
мпгућнпстима 
заппслених 
 
 

2.  Дпнпщеое 
пдгпварајућих 
правилника 
кпји би 
регулисали 
награде кап 
пдређени вид 
ппдстицаја за 
заппслене кпји 
се истишу у 
раду. 
 

3. Дпнпщеое 
плана 
напредпваоа 
заппслених у 
складу са 
Правилникпм п 
прганизацији и 
систематизациј
и радних 
мјеста ПУ 
Станари 

 
 

 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Јун 
2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Јун  
2018. 
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4. Недпвпљнп 
развијена ппслпвна 
кпмуникација 
између заппслених 
и заппслених и 
надређеих 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. Утицаое „трећих“ 
лица на пдлуке 
заппслених, 
супрптнп оихпвим 
радним задацима, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

64 
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
63 
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Пдржаваое 
састанака 
нашелника 
ппщтине/пдјељ
еоа са 
заппсленима, 
на седмишнпм 
нивпу. 
Ппднпщеое 
редпвних 
извјещтаја п 
раду 
заппслених 
 

5. Пдржаваое 
састанака 
нашелника 
ппщтине/пдјељ
еоа са 
заппсленима 
на седмишнпм 
нивпу, гдје би 
заппслени 
мпгли да 
изнесу свпј 
прпблем 
приликпм 
пбављаоа 
радних 
задатака 
 

Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кпнтинуир
анп/седми
шнп 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Кпнтинуир
анп/седми
шнп 
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6. Неизврщаваое 
радних задатака у 
складу са 
ппстављеним 
рпкпвима 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Недпвпљнп 
ппзнаваое 
заппслених п 
мпгућим ризицима 
приликпм 
кприщтеоа 
инфпрмаципних 
система и пренпса 
ппдатака 

 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

48 
(средои 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
64 

6. Већа кпнтрпла 
заппслених пд 
стране 
надређених 
Ппстављаое 
реалних 
рпкпва за 
изврщаваое 
радних 
задатака 
Састављаое 
семишних 
извјещтаја п 
раду 

 
7. Прганизпваое 

струшних пбука 
п 
безбједпнпсни
м мјерама 
приликпм 
пренпса 
ппдатака 

 
 
 
 
 

Нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Нашелници 
пдјељеоа 

Кпнтинуир
анп-на 
седмишнпм 
нивпу 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Јануар-јун 
2018. 
гпдине  
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 Планирао
е и 
управљао
е 
финансија
ма 

1. Неравнпмјерна 
расппдјела 
финансијских 
средстава у бучету 
ппщтине 

4 10 40 
(средои 
ризик) 

1. Планираое 
бучета према 
реалним 
пптребама 

Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 
Пдјељеоа за 
привреду и 
финансије 

Децембар 
2017. 
Кпнтинуир
анп 

  

 Чуваое и 
безбједнп
ст 
ппдатака 

1. Неппстпјаое 
адекватних 
прпстприја за 
архивираое 
предмета 

 
 
 

2. Недпвпљнп 
ппзнаваое прпписа 
кпји прпизилазе из 
Правилника п 
канцеларијскпм и 
архивскпм 
ппслпваоу 

 
 
 
 
 
 

3. Неправилнп 
архивираое и 
впђеое ппписа 
архивске грађе 

9 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 

72  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
64  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
81 
(виспк 
ризик) 
 

1. Пбезбјеђиваое 
прпстприја кпје 
би биле 
адекватне за 
смјещтаое 
ппщтинске 
архиве  

 
2. Дпнпщеое 

аката кпјим би 
се заппслени 
пбавезали на 
стриктну и 
правилну 
примјену 
Правилника, 
Редпвне 
прпвјере 
заппслених  
 
 

3. Пбезбиједити 
ппуздан 
прпграм 
едукације 

Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 
Пдјељеоа за 
ппщту 
управу 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 
Пдјељеоа за 
ппщту 
управу 
 
 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине,  
 
 

Јануар 
2018. 
гпдине 
 
 
 
 
 
Фебруар 
2018, 
Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Јануар-
март 2018. 
гпдине 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Архив 

РС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Архив 
РС 
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4. Неппщтпваое 
рпкпва и кащоеое 
приликпм 
излушиваоа 
архивске грађе  

 
 

 
5.  „Цуреое“ 

ппвјерљивих 
инфпрмација у 
јавнпст 

 

 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
80  
виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
70  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 

заппслених  
 
Ппјашан 
струшни надзпр 
  
 

4. Већа кпнтрпла 
заппслених пд 
стране 
надређених 
Примјеоиваое
дисциплинске 
пдгпвпрнпсти 

 
5. Већа кпнтрпла 

заппслених пд 
стране 
надређених 
Примјеоиваое 
дисциплинске 
пдгпвпрнпсти 
 

 
 
Нашелници 
пдјељеоа 
 
 
Нашелник 
ппщтине,  
 
 
Нашелници 
пдјељеоа 
 
 
Нашелник 
ппщтине,  
 
 
Нашелници 
пдјељеоа 

 
 
Кпнтинуир
анп 
 
 
Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 
 
 
Кпнтинуир
анп 

 Етишнп и 
прпфесип
налнп 
ппнащаое 

1. Излпженпст 
заппслених 
пплитишкпм утицају 

 
 
 

4 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

40 
(средои 
ризик) 
 
 
 

1. Дпсљеднп 
ппщтиваое и 
примјена свих 
закпнских и 
ппдзакпнских 
прпписа 

Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа, 
сви 
заппслени 

Кпнтинуир
анп 
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2. Недпвпљнп 

ппзнаваое 
заппслених п 
знашеоу ппјма 
кпрупције те п  
механизмима за 
пријаву кпруције 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Неупућенпст 
заппслених какп 
ппступити у слушају 
сукпба интереса 

 
 
 
 

4. Неппстпјаое 
„кутије“ за жалбе и 
примједбе грађана 

 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 

 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 

 
90  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90  
(виспк 
ризик) 
 
 
 
 
 
81  
(виспк 
ризик) 

 
2. Дпнпщеое 

Упутства п 
ппступаоу са 
пријавпм 
кпрупције и 
пбезбјеђеоу 
защтите лица 
кпја пријављују 
кпрупцију, 
Реализација 
едукације 
заппслених на 
тему 
спрешаваоа 
кпрупције, 
пднпснп 
кпруптивнпг 
дјелпваоа 

 
3. Реализација 

едукације 
заппслених на 
тему 
спрешаваоа 
сукпба 
интереса 
 

4. Пбезбјеђиваое 
кутије за жалбе 
грађана, гдје 

 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 

 
Децембар 
2017. 
гпдине 
 
 
 
 
 
 
Јануар 
2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Јануар-јун 
2018. 
гпдине 
 
 
 
 
 
Јануар-
март 2018. 
гпдине 

 
МУП 

РС 
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5. Недпвпљна 
инфпрмисанпст 
грађана п раду 
Ппщтинске управе. 

 
 
 
 
 
 

6. Недпвпљнп 
развијена ппслпвна 
кпмуникација 
између заппслених 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
36 
(средои 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
 
49 
(средои 
ризик) 

би грађани 
анпнимнп 
мпгли да 
изнесу свпје 
примједбе на 
рад заппслених 
 
 

5. Израда разних 
впдиша и 
брпщура за 
грађане. 
Редизајнираое 
и 
ппбпљщаваое 
ппщтинске веб-
странице. 
 

6. Анализираое 
мпгућнпсти 
какп би се 
пстварила 
бпља ппслпвна 
кпмуникација 
између 
заппслених 
 

Пдјељеоа за 
ппщту 
управу 
 
 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелници 
пдјељеоа 
 
 
 
 
 
 
Нашелници 
пдјељеоа 

 
 
 
 
 
 
 
 
Фебруар 
2018. 
гпдине 
 
 
 
 
 
 
 
Кпнтинуир
анп 

П 
П 
С 
Е 

Пдлушива
ое у 

управним 
стварима 

1. Неблагпвременп 
рјещаваое 
управних предмета 
 

5 
 
 
 

10 
 
 
 

50 
(средои 
ризик) 
 

1. Ппщтпваое 
рпкпва, 
прпписаних 
закпнпм  

Нашелници 
пдјељеоа 
 
 

У тпку 
2018. 
гпдине/кпн
тинуиранп 
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Б 
Н 
Е 
 
П 
Б 
Л 
А 
С 
Т 
И 
 

 
 
 
 

Дпдјела 
једнпкрат

них 
нпвшаних 
ппмпћи 

 
 
 
 

Примјена 
Правилни

ка п 
заппщљав

аоу и 
сампзапп
щљаваоу 

 
 
 
 

2. Неједнакпст и 
нетранспарентнпст 
приликпм 
дпдјељиваоа 
једнпкратних 
нпвшаних ппмпћи 

 
 
 

3. Недпвпљнп 
примјеоиваое 
пдредаба 
Правилника п 
заппщљаваоу и 
сампзаппщљаваоу 
у занатским, 
прпизвпдним и 
услужним 
дјелатнпстима 
 
 
 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

 
 
 
 
30 
(средои 
ризик) 
 
 
 
 
 
 
27 
(средои 
ризик) 

Већа кпнтрпла 
пд стране 
надређених 
 

2. Дпсљеднп 
примјеоиваое 
Правилника за 
дпдјелу 
једнпкратних 
нпвшаних 
ппмпћи 
 
 

3. Прганизпваое 
дпдатних 
едукација за 
заппслене у 
надлежнпм 
пдјељеоу 
Већи степен 
кпнтрпле пд 
стране 
надређених 

 
 
 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 
Пдјељеоа за 
ппщту 
управу, 
Кпмисија за 
дпдјелу ЈНП 
 
Нашелник 
ппщтине, 
нашелник 
Пдјељеоа за 
привреду и 
финансије 

праћеое 
 
 
 
Кпнтинуир
анп 
 
 
 
 
 
 
 
Јануар-јун 
2018. 
гпдине 
 
 
 
Кпнтинуир
анп 

 Специфиш
не 
пбласти 
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Брпј: 02-011-1-4/17 

Датум: 20.12.2017. гпдине 

 

На пснпву шлана 82. (став 3) Закпна п лпкалнпј сампуправи („Службени гласник 

Републике Српске“, брпј 97/16) и шлана 68. Статута ппщтине Станари („Службени гласник 

ппщтине Станари“, брпј 5/17), нашелник ппщтине Станари, дпнпси 

П Д Л У К У 

п усвајаоу Плана интегритета ппштине Станари 

 

I 

Усваја се израђени План интегритета ппщтине Станари и разрјещава се именпвана 

Радна група за израду Плана интегритета, у саставу: 

 

1. Дијана Станкпвић, кппрдинатпр Радне групе, 

2. Данијела Гаврић, шлан, 

3. Јелена Јеринић, шлан, 

4. Мирела Грујић, шлан, 

5. Јелена Бпгданпвић, шлан. 

 

      II 

 Саставни дип пве Пдлуке шини План интегритета ппщтине Станари. 

 

III 

Пва Пдлука ступа на снагу данпм дпнпщеоа. 

 

         НАЧЕЛНИК ППШТИНЕ 

                 Дущан Панић  

             

   


